Kapitel 2
Beschaftigungspflicht der Arbeitgeber
§ 71
Pflicht der Arbeitgeber zur Beschiftigung schwerbehinderter Menschen

(1) Private und offentliche Arbeitgeber (Arbeitgeber) mit jahresdurchschnittlich monatlich
mindestens 20 Arbeitsplatzen im Sinne des § 73 haben auf wenigstens 5 Prozent der
Arbeitsplatze schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen. Dabei sind schwerbehinderte
Frauen besonders zu berlicksichtigen. Abweichend von Satz 1 haben Arbeitgeber mit
jahresdurchschnittlich monatlich weniger als 40 Arbeitsplatzen jahresdurchschnittlich je Monat
einen schwerbehinderten Menschen, Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich monatlich weniger
als 60 Arbeitsplatzen jahresdurchschnittlich je Monat zwei schwerbehinderte Menschen zu
beschaftigen.

(2) aufgehoben
(3) Als offentliche Arbeitgeber im Sinne des Teils 2 gelten

1. jede oberste Bundesbehdrde mit ihren nachgeordneten Dienststellen, das
Bundesprasidialamt, die Verwaltungen des Deutschen Bundestages und Bundesrates, das
Bundesverfassungsgericht, die obersten Gerichtshofe des Bundes, der Bundesgerichtshof
jedoch zusammengefasst mit dem Generalbundesanwalt, sowie das
Bundeseisenbahnvermogen,

2. jede oberste Landesbehdrde und die Staats- und Prasidialkanzleien mit ihren
nachgeordneten Dienststellen, die Verwaltungen der Landtage, die Rechnungshofe
(Rechnungskammern), die Organe der Verfassungsgerichtsbarkeit der Lander und jede
sonstige Landesbehdrde, zusammengefasst jedoch diejenigen Behdrden, die eine
gemeinsame Personalverwaltung haben,

3. jede sonstige Gebietskérperschaft und jeder Verband von Gebietskdrperschaften,

4. jede sonstige Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des offentlichen Rechts.

§ 72
Beschaftigung besonderer Gruppen schwerbehinderter Menschen

(1) Im Rahmen der Erflllung der Beschaftigungspflicht sind in angemessenem Umfang zu
beschaftigen
1. schwerbehinderte Menschen, die nach Art oder Schwere ihrer Behinderung im Arbeitsleben

besonders betroffen sind, insbesondere solche,

a) die zur Auslibung der Beschaftigung wegen ihrer Behinderung nicht nur vortibergehend
einer besonderen Hilfskraft bedurfen oder

b) deren Beschaftigung infolge ihrer Behinderung nicht nur voriibergehend mit

auflergewodhnlichen Aufwendungen fir den Arbeitgeber verbunden ist oder



c) die infolge ihrer Behinderung nicht nur voriibergehend offensichtlich nur eine wesentlich
verminderte Arbeitsleistung erbringen kénnen oder

d) bei denen ein Grad der Behinderung von wenigstens 50 allein infolge geistiger oder
seelischer Behinderung oder eines Anfallsleidens vorliegt oder

e) die wegen Art oder Schwere der Behinderung keine abgeschlossene Berufsbildung im
Sinne des Berufsbildungsgesetzes haben,

2. schwerbehinderte Menschen, die das 50. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Arbeitgeber mit Stellen zur beruflichen Bildung, insbesondere fir Auszubildende, haben
im Rahmen der Erfullung der Beschaftigungspflicht einen angemessenen Anteil dieser Stellen
mit schwerbehinderten Menschen zu besetzen. Hierlber ist mit der zustandigen
Interessenvertretung im Sinne des § 93 und der Schwerbehindertenvertretung zu beraten.

§ 73
Begriff des Arbeitsplatzes

(1) Arbeitsplatze im Sinne des Teils 2 sind alle Stellen, auf denen Arbeithehmer und
Arbeitnehmerinnen, Beamte und Beamtinnen, Richter und Richterinnen sowie Auszubildende
und andere zu ihrer beruflichen Bildung Eingestellte beschaftigt werden.

(2) Als Arbeitsplatze gelten nicht die Stellen, auf denen beschéaftigt werden

1. behinderte Menschen, die an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben nach § 33 Abs. 3 Nr.
3 in Betrieben oder Dienststellen teilnehmen,

2. Personen, deren Beschéftigung nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient, sondern vorwiegend
durch Beweggrinde karitativer oder religidser Art bestimmt ist, und Geistliche 6ffentlich
rechtlicher Religionsgemeinschaften,

3. Personen, deren Beschaftigung nicht in erster Linie ihrem Erwerb dient und die vorwiegend
zu ihrer Heilung, Wiedereingewdhnung oder Erziehung erfolgt,

4. Personen, die an Arbeitsbeschaffungsmalinahmen nach dem Dritten Buch teilnehmen,

5. Personen, die nach standiger Ubung in ihre Stellen gewahlt werden,

[bis 31.12.2004:

6. Personen, die nach § 19 des Bundessozialhilfegesetzes in Arbeitsverhaltnissen
beschaftigt werden,]

[ab 1.1.2005:

6. aufgehoben]

7. Personen, deren Arbeits-, Dienst- oder sonstiges Beschaftigungsverhaltnis wegen Wehr-
oder Zivildienst, Elternzeit, unbezahltem Urlaub, wegen Bezuges einer Rente auf Zeit oder

bei Altersteilzeitarbeit in der Freistellungsphase (Verblockungsmodell) ruht, solange fir sie



eine Vertretung eingestellt ist.

(3) Als Arbeitsplatze gelten ferner nicht Stellen, die nach der Natur der Arbeit oder nach den
zwischen den Parteien getroffenen Vereinbarungen nur auf die Dauer von héchstens acht
Wochen besetzt sind, sowie Stellen, auf denen Beschaftigte weniger als 18 Stunden wochentlich
beschéaftigt werden.

§ 74
Berechnung der Mindestzahl von Arbeitsplatzen und der Pflichtarbeitsplatzzahl

(1) Bei der Berechnung der Mindestzahl von Arbeitsplatzen und der Zahl der Arbeitsplatze,
auf denen schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen sind (§ 71), zahlen Stellen, auf denen
Auszubildende beschaftigt werden, nicht mit. Das Gleiche gilt fir Stellen, auf denen Rechts-
oder Studienreferendare und - referendarinnen beschéaftigt werden, die einen Rechtsanspruch
auf Einstellung haben.

(2) Bei der Berechnung sich ergebende Bruchteile von 0,5 und mehr sind aufzurunden, bei
Arbeitgebern mit jahresdurchschnittlich weniger als 60 Arbeitsplatzen abzurunden.

§ 75
Anrechnung Beschaftigter auf die Zahl der Pflichtarbeitsplatze fir schwerbehinderte
Menschen

(1) Ein schwerbehinderter Mensch, der auf einem Arbeitsplatz im Sinne des [bis
31.12.2004: § 73 Abs. 1 oder Abs. 2 Nr. 1, 4 oder 6] [ab 1.1.2005: § 73 Abs. 1 oder Abs. 2
Nr. 1 oder 4 ] beschaftigt wird, wird auf einen Pflichtarbeitsplatz fir schwerbehinderte Menschen
angerechnet.

(2) Ein schwerbehinderter Mensch, der in Teilzeitbeschaftigung kirzer als betriebsublich,
aber nicht weniger als 18 Stunden wdchentlich beschéftigt wird, wird auf einen
Pflichtarbeitsplatz flir schwerbehinderte Menschen angerechnet. Bei Herabsetzung der
wochentlichen Arbeitszeit auf weniger als 18 Stunden infolge von Altersteilzeit gilt Satz 1
entsprechend. Wird ein schwerbehinderter Mensch weniger als 18 Stunden wdchentlich
beschaftigt, lasst die Bundesagentur fur Arbeit die Anrechnung auf einen dieser
Pflichtarbeitsplatze zu, wenn die Teilzeitbeschaftigung wegen Art oder Schwere der
Behinderung notwendig ist.

(2a) Ein schwerbehinderter Mensch, der im Rahmen einer MalRnahme zur Férderung des
Ubergangs aus der Werkstatt fiir behinderte Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt (§ 5
Abs. 4 Satz 1 der Werkstattenverordnung) beschaftigt wird, wird auch fiir diese Zeit auf die Zahl
der Pflichtarbeitsplatze angerechnet.

(3) Ein schwerbehinderter Arbeitgeber wird auf einen Pflichtarbeitsplatz flr
schwerbehinderte Menschen angerechnet.



(4) Der Inhaber eines Bergmannsversorgungsscheins wird, auch wenn er kein
schwerbehinderter oder gleichgestellter behinderter Mensch im Sinne des § 2 Abs. 2 oder 3 ist,
auf einen Pflichtarbeitsplatz angerechnet.

§ 76
Mehrfachanrechnung

(1) Die Bundesagentur fur Arbeit kann die Anrechnung eines schwerbehinderten Menschen,
besonders eines schwerbehinderten Menschen im Sinne des § 72 Abs. 1 auf mehr als einen
Pflichtarbeitsplatz, héchstens drei Pflichtarbeitsplatze fir schwerbehinderte Menschen zulassen,
wenn dessen Teilhabe am Arbeitsleben auf besondere Schwierigkeiten stdf3t. Satz 1 gilt auch
fur schwerbehinderte Menschen im Anschluss an eine Beschaftigung in einer Werkstatt fur
behinderte Menschen und fiir teilzeitbeschaftigte schwerbehinderte Menschen im Sinne des §
75 Abs. 2.

(2) Ein schwerbehinderter Mensch, der beruflich ausgebildet wird, wird auf zwei
Pflichtarbeitsplatze flr schwerbehinderte Menschen angerechnet. Satz 1 gilt auch wahrend der
Zeit einer Ausbildung im Sinne des § 35 Abs. 2, die in einem Betrieb oder einer Dienststelle
durchgefihrt wird. Die Bundesagentur fir Arbeit kann die Anrechnung auf drei
Pflichtarbeitsplatze flir schwerbehinderte Menschen zulassen, wenn die Vermittlung in eine
berufliche Ausbildungsstelle wegen Art oder Schwere der Behinderung auf besondere
Schwierigkeiten stoRt. Bei Ubernahme in ein Arbeits- oder Beschéaftigungsverhaltnis durch den
ausbildenden oder einen anderen Arbeitgeber im Anschluss an eine abgeschlossene
Ausbildung wird der schwerbehinderte Mensch im ersten Jahr der Beschéaftigung auf zwei
Pflichtarbeitsplatze angerechnet; Absatz 1 bleibt unberthrt.

(3) Bescheide Uber die Anrechnung eines schwerbehinderten Menschen auf mehr als drei
Pflichtarbeitsplatze flir schwerbehinderte Menschen, die vor dem 1. August 1986 erlassen
worden sind, gelten fort.

§ 77
Ausgleichsabgabe
(1) Solange Arbeitgeber die vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Menschen nicht
beschaftigen, entrichten sie flr jeden unbesetzten Pflichtarbeitsplatz fir schwerbehinderte
Menschen eine Ausgleichsabgabe. Die Zahlung der Ausgleichsabgabe hebt die Pflicht zur
Beschaftigung schwerbehinderter Menschen nicht auf. Die Ausgleichsabgabe wird auf der
Grundlage einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigungsquote ermittelt,.

(2) Die Ausgleichsabgabe betragt je unbesetzten Pflichtarbeitsplatz
1. 105 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigungsquote von 3 Prozent bis weniger
als dem geltenden Pflichtsatz,
2. 180 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigungsquote von 2 Prozent bis weniger
als 3 Prozent,

3. 260 Euro bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigungsquote von weniger als 2 Prozent.



Abweichend von Satz 1 betragt die Ausgleichsabgabe je unbesetzten Pflichtarbeitsplatz fir
schwerbehinderte Menschen
1. fur Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich weniger als 40 zu bertcksichtigenden

Arbeitsplatzen bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigung von weniger als einem
schwerbehinderten Menschen 105 Euro und

2. far Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich weniger als 60 zu bertcksichtigenden
Arbeitsplatzen bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigung von weniger als zwei
schwerbehinderten Menschen 105 Euro und bei einer jahresdurchschnittlichen Beschaftigung

von weniger als einem schwerbehinderten Menschen 180 Euro.

(3) Die Ausgleichsabgabe erhdht sich entsprechend der Veranderung der Bezugsgrolie
nach § 18 Abs. 1 des Vierten Buches. Sie erhoht sich zum 1. Januar eines Kalenderjahres,
wenn sich die BezugsgroRe seit der letzten Neubestimmung der Betrage der Ausgleichsabgabe
um wenigstens 10 Prozent erhéht hat. Die Erhéhung der Ausgleichsabgabe erfolgt, indem der
Faktor fur die Veranderung der Bezugsgrofie mit dem jeweiligen Betrag der Ausgleichsabgabe
vervielfaltigt wird. Die sich ergebenden Betrage sind auf den nachsten durch funf teilbaren
Betrag abzurunden. Das Bundesministerium fiir Gesundheit und Soziale Sicherung gibt den
Erhéhungsbetrag und die sich nach Satz 3 ergebenden Betrage der Ausgleichsabgabe im
Bundesanzeiger bekannt.

(4) Die Ausgleichsabgabe zahlt der Arbeitgeber jahrlich zugleich mit der Erstattung der
Anzeige nach § 80 Abs. 2 an das flr seinen Sitz zustandige Integrationsamt. Ist ein
Arbeitgeber mehr als drei Monate im Rickstand, erldsst das Integrationsamt einen
Feststellungsbescheid Uber die riickstandigen Betradge und zieht diese ein. Fr riickstandige
Betrage der Ausgleichsabgabe erhebt das Integrationsamt nach dem 31. Marz
Saumniszuschlage nach Maligabe des § 24 Abs. 1 des Vierten Buches; fir ihre Verwendung
gilt Absatz 5 entsprechend. Das Integrationsamt kann in begriindeten Ausnahmefallen von der
Erhebung von Saumniszuschlagen absehen. Widerspruch und Anfechtungsklage gegen den
Feststellungsbescheid haben keine aufschiebende Wirkung. Gegentiber privaten Arbeitgebern
wird die Zwangsvollstreckung nach den Vorschriften Gber das Verwaltungszwangsverfahren
durchgefiihrt. Bei 6ffentlichen Arbeitgebern wendet sich das Integrationsamt an die
Aufsichtsbehdrde, gegen deren Entscheidung es die Entscheidung der obersten Bundes- oder
Landesbehdrde anrufen kann. Die Ausgleichsabgabe wird nach Ablauf des Kalenderjahres, das
auf den Eingang der Anzeige bei der Bundesagentur fur Arbeit folgt, weder nachgefordert noch
erstattet.

(5) Die Ausgleichsabgabe darf nur flir besondere Leistungen zur Férderung der Teilhabe
schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben einschlie3lich begleitender Hilfe im Arbeitsleben
(§ 102 Abs. 1 Nr. 3) verwendet werden, soweit Mittel fir denselben Zweck nicht von anderer
Seite zu leisten sind oder geleistet werden. Aus dem Aufkommen an Ausgleichsabgabe dirfen
personliche und sachliche Kosten der Verwaltung und Kosten des Verfahrens nicht bestritten
werden. Das Integrationsamt gibt dem Beratenden Ausschuss fur behinderte Menschen bei dem
Integrationsamt (§ 103) auf dessen Verlangen eine Ubersicht (iber die Verwendung der
Ausgleichsabgabe.

(6) [bis 31.12.2004: Die Integrationsamter leiten 45 Prozent des Aufkommens an
Ausgleichsabgabe an den Ausgleichsfonds (§ 78) weiter.] [ab 1.1.2005: Die
Integrationsémter leiten den in der Rechtsverordnung nach § 79 bestimmten Prozentsatz des



Aufkommens an Ausgleichsabgabe an den Ausgleichsfonds (§ 78) weiter.] Zwischen den
Integrationsamtern wird ein Ausgleich herbeigefiihrt. Der auf das einzelne Integrationsamt
entfallende Anteil am Aufkommen an Ausgleichsabgabe bemisst sich nach dem Mittelwert aus
dem Verhaltnis der Wohnbevdlkerung im Zustandigkeitsbereich des Integrationsamtes zur
Wohnbevoélkerung im Geltungsbereich dieses Gesetzbuches und dem Verhaltnis der Zahl der im
Zustandigkeitsbereich des Integrationsamtes in den Betrieben und Dienststellen
beschaftigungspflichtiger Arbeitgeber auf Arbeitsplatzen im Sinne des § 73 beschéaftigten und
der bei den Agenturen flr Arbeit arbeitslos gemeldeten schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten behinderten Menschen zur entsprechenden Zahl der schwerbehinderten und
diesen gleichgestellten behinderten Menschen im Geltungsbereich dieses Gesetzbuchs.

(7) Die bei den Integrationsamtern verbleibenden Mittel der Ausgleichsabgabe werden von
diesen gesondert verwaltet. Die Rechnungslegung und die formelle Einrichtung der Rechnungen
und Belege regeln sich nach den Bestimmungen, die fiir diese Stellen allgemein maRgebend
sind.

(8) Fur die Verpflichtung zur Entrichtung einer Ausgleichsabgabe (Absatz 1) gelten
hinsichtlich derin § 71 Abs. 3 Nr. 1 genannten Stellen der Bund und hinsichtlich derin § 71
Abs. 3 Nr. 2 genannten Stellen das Land als ein Arbeitgeber.

§ 78
Ausgleichsfonds

Zur besonderen Forderung der Einstellung und Beschaftigung schwerbehinderter Menschen
auf Arbeitsplatzen und zur Férderung von Einrichtungen und MalRnahmen, die den Interessen
mehrerer Lander auf dem Gebiet der Férderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am
Arbeitsleben dienen, ist beim Bundesministerium fiir Gesundheit und Soziale Sicherung als
zweckgebundene Vermdgensmasse ein ,Ausgleichsfonds fiir iberregionale Vorhaben zur
Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben gebildet. Das Bundesministerium flr
Gesundheit und Soziale Sicherung verwaltet den Ausgleichsfonds.

§ 79
Verordnungsermachtigungen

Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates
1. die Pflichtquote nach § 71 Abs. 1 nach dem jeweiligen Bedarf an Arbeitsplatzen fur

schwerbehinderte Menschen zu &ndern, jedoch auf hdchstens 10 Prozent zu erhéhen oder
bis auf 4 Prozent herabzusetzen; dabei kann die Pflichtquote fir 6ffentliche Arbeitgeber
héher festgesetzt werden als fiir private Arbeitgeber,

2. nahere Vorschriften tber die Verwendung der Ausgleichsabgabe nach § 77 Abs. 5 und die
Gestaltung des Ausgleichsfonds nach § 78, die Verwendung der Mittel durch ihn flr die

Forderung der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben und das Vergabe-



und Verwaltungsverfahren des Ausgleichsfonds zu erlassen,

. in der Rechtsverordnung nach Nummer 2

a) den Anteil des an den Ausgleichsfonds weiterzuleitenden Aufkommens an
Ausgleichsabgabe entsprechend den erforderlichen Aufwendungen zur Erfiillung der
Aufgaben des Ausgleichfonds und der Integrationsamter [bis 31.12.2004: abweichend
von § 77 Abs. 6 Satz 1],

b) den Ausgleich zwischen den Integrationsamtern auf Vorschlag der Lander oder einer
Mehrheit der Lander abweichend von § 77 Abs. 6 Satz 3 sowie

c) die Zustandigkeit fir die Férderung von Einrichtungen nach § 30 der
Schwerbehinderten-Ausgleichsabgabeverordnung abweichend von § 41 Abs. 2 Nr. 1
dieser Verordnung und von Integrationsbetrieben und -abteilungen abweichend von § 41

Abs. 1 Nr. 3 dieser Verordnung

zu regeln,

4.

die Ausgleichsabgabe bei Arbeitgebern, die Uber weniger als 30 Arbeitsplatze verflgen, fir
einen bestimmten Zeitraum allgemein oder fur einzelne Bundeslander herabzusetzen oder zu
erlassen, wenn die Zahl der unbesetzten Pflichtarbeitsplatze fir schwerbehinderte Menschen
die Zahl der zu beschaftigenden schwerbehinderten Menschen so erheblich libersteigt, dass
die Pflichtarbeitsplatze fiir schwerbehinderte Menschen dieser Arbeitgeber nicht in Anspruch

genommen zu werden brauchen.



